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DELIBERA 

ORGANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data e luogo seduta 29 gennaio 2019 
via Sommarive 18, Trento 

Struttura proponente Servizio Risorse Umane 

N. ordine del giorno 08 

N. delibera 05/19 

Oggetto Approvazione Linee guida per le progressioni di carriera del personale 
permanente della Fondazione Bruno Kessler 

Documentazione allegata Linee guida per le progressioni di carriera del personale permanente 
della Fondazione Bruno Kessler 

Sono presenti alla deliberazione: 
 

PROFUMO Francesco 
VESCOVI Ilaria 
CARLI Alberto 
DEFLORIAN Flavio 
DELLA MARINA Roberto 
FALCIANO Speranza 
HEIDEMPERGHER Simona 
PERINI Anna 

Presidente 
Vicepresidente 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 

P 
AG 
P 
P  
P 
P 
P 
P 

 
P=presente; P (ac)= presente in audioconferenza; AG= assente giustificato; A= assente 
È presente il Segretario verbalizzante, dott.ssa Elisa Gamberoni 

 
CONSIDERATO che le progressioni di carriera del personale permanente rispondono all’interesse di 
valorizzare e riconoscere le competenze e le capacità professionali, lo spirito di iniziativa e la reputazione 
guadagnata nell’ambito scientifico e delle altre attività attraverso le quali si realizzano le finalità 
istituzionali della Fondazione; 
VISTA l’opportunità di aggiornare la Procedura per la mobilità professionale verticale ed orizzontale del 
personale di ricerca ed amministrativo adeguandola al rinnovato Contratto collettivo della Fondazione 
ed al Piano programma del personale; 
UDITA infine la relazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane; 
Con voto unanime 

 
delibera 

 
1) di approvare il Regolamento “Linee guida per le progressioni di carriera del personale permanente 
della Fondazione Bruno Kessler” che sostituisce quindi la “Procedura per la mobilità professionale 
verticale ed orizzontale del personale di ricerca ed amministrativo” approvata il 15.02.2010 ed annulla la 
Determinazione del Responsabile delle Risorse umane n. 9 del 2016.  

 

IL PRESIDENTE      IL SEGRETARIO 
prof. Francesco Profumo     dott.ssa Elisa Gamberoni 

       FIRMATO IN ORIGINALE                         FIRMATO IN ORIGINALE 


